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REPUBLIQUE FRANCAISE REGISTRE DES DELIBERATIONS DU COMSEIL MUNICIPAL
DE LA COMMUNE DE CARQUEIRANNE
DEPARTEMEMNT
VAR Délibération prise conformément a 'ordre du Jour
ARRONDISSEMENT Transmise au contrile de legalité le :  03/10/2023
TOULON Affichée le 1 03/10/2023
COMMLUNE L'AN DEUX MILLE VINGT TROIS & LE 20 JUIM A 18 H DD
CARQUEIRANME
Les Membres du Conseil Municipal de la Ville de CARQUEIRAMNME,
tous réguliérement convoqués, se sont réunis dans e lieu
CONSEIL MUNICIPAL accoutumé de leurs séances, en cunfurmil:é‘avr:c le Code Général
séance Publique du des Collectivites TErril;i:l-rlallf.'_s:r spus |a presidence de Monsieuwr
20 Juin 2023 Arnaud LATIL, Maire en exercice.

Conselllers Municipaux en exercice ; 29

Quarum nécessaire : 15
Frésents : 23
Absents : 02
Procurations ! 04

PROCES VERBAL |
LATIL Arnaud CASINI Marie-Christine

GIRARD Christine
PIZZO Anthany
PRIGMOL Francoise
GORI Gilles
VANGELISTI Catherine
COLIN Benoit
FOGU Monigque
PASQUIMI Laurent
FOGU Antoine
LABORME Christine
SCHIAVD Christian
MESLARD Laurence

POURTIER Sylvie
BERNARD VYanessa
FITZNER Christel
MOLINARI Mickaél
FIORETTI Christophe
OSSEDAT André
POUCHOY Marjorie
BEALNARDIN Guy
ETIENME Jacques

Avaient donné procuration :

BUSON Victor 3 GIRARD Christine
REYNAUD Nicole & FIORETTI Christophe
SANSOMNE Patrick & OSSEDAT André
FAUCONNIER Manan & LATIL Armmaud

DAGUET Guy
DAGUET Catherine

Lindégralité des gdbats du Consel Murnicipal est conswitahle en format widdo sur le Sile indemnet de lx commune |

W CATTRTTETA R T |
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Aprés avoir procédé & I'appel des Conseillers Municipaux, Monsieur Arnaud LATIL, Maire
&n exercice ouvre |a séance 4 18 h 00.

VOTE : UNANIMITE

VOTE : UNANIMITE

POINT M®1: AUTORISATION DE SIGMER AVEC LE CENTRE DE GESTION DU VAR LA
COMVENTION REGISSANT LA FONCTION D'INSPECTIOM EMN SAMNTE ET SECURITE AU
TRAVAIL

« Conformément & l‘article 5 du décret n®85-603 du 10 juin 1985, l‘autorité territoriale désigne,
aprés avis du comité compétent, fa ou fes agents qui sont chargés a'assurer fa fonction dinspection
dans e domaine de fa santé ef de | séouritd au travail,

N peut Stre satisfait 3 cetle obligation en passant une convention avec le centre de gestion de
rattachement pour fa mise § disposition de [els agents,

Dans fe respect de ces dispasitions, fe Cenfre de Geshion du Var propose aux ocollectivitds
territoriales et aux Sfablissements publics ou Var adghdrer, par comeention, & son service
prévention des rsques professiomnnals,

Je vous propose en conséguence de reconduire e partenarial, e de bien vouwlair autoriser Mansiewr
fe Maire & signer la convention régissant la fanction dinspection dans ke domaine de fa prévention
des risques professionnels confide au Centre de Gestion gu Var pour la période 2023-2025 ef de
VOUS pronancer & main levée sur catte proposition. =

VOTE : UNANIMITE

POINT M°2 : MISE EM PLACE DU REFERENT DEONTOLOGUE POUR L'ELU LOCAL

= Les dispositions de la loi n®2022-217 du 21 févrer 2022 dite = 305 » prévoit notamment gue
tout élu local peut consulter un référent déontologue, chargé de lui apporter tout consell utile au
respect des principes déontologiques consacrés dans la charte de I'élu local.

Les modalités et conditions de désignation des référents déontologues sont définis par e décret
ne2022-1520 du & décembre 2022.

Ainsi, Forgane délibérant de la collectivité territoriale doit désigner e rdférent, dont la fonction peut
Btre exercée par :

- une ou plusieurs persannes n'exercant, auv sein des collectivités auprds desquelles elles
sont désignées, avcun mandat ddlu focal, n'en exercant plus depuis av moins 3 ans,
n'stant pas agent de ces collectivités ef me se frouvant pas en situation de confiit dintérde,

- un colflége, composé de personnes répondant aux mémes conditions, qui adopte un
réglement intérieur précisant son organisation et son fonctionprement,

A ce titre, en considération de l'expertise du Centre De Gestion de la fonction publigue territoniale
du Var (CDG 83) en matiére de déontologle, mals également de Mabsence de celte expertise dans
la collectivité, il est proposé dladhérer au collége référent déontologue de 'y local mis en place
par e COG 83.

Ledit collége est composé de personnes choisies en raison de leur expérience et de leurs
compétences, dans le respect des principes d'impartialité et dindépendance.

Je vous propose en conséguence dapprouver e projet de convention joint en annexe, daulorisar
Maonsieur le Maire 3 signer }a convention et de vous prononcer & main levée sur cette proposition, =
VOTE : UNANIMITE

POIMT MN°3 : AMENAGEMENT DU TABLEAL DES EFFECTIFS DU PERSOMMEL COMMUMNAL
PAR LA CREATION D'EMPLOIS
La Commune de Cargueiranne apporte une attention permanente § conforfer et 4 améliorer |a
qualité das services rendus aux Cargueirannais,
Cela se concrétise par accompagnement dans la professionnalisation des Agents tout au long de
feur carrigre professionnelle, Favancement aux grades supéreurs de ceux gui remplissent fes
conditions requises, /a mobilité et le recrutement,
Dans le cadre des avancements de grade 2023 et afin de pouvoir procéder a fa nomination des
Agents concernés, il convient de créer les emplols sulvants ;

-4 emplois 4 temps plein dAdicint administratif Principal de lére cdlasse, fillére

administrative, categone C
= 1 emploi & temps plein de Technicien principal de 1ére classe, filiere technigue, catégorie B
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- 8 emplols & temps plein d'Adioint technigue principal de 1ére classe, fillére technigue,
catégorie C
-1 amplod & temps plein d'Adjoint technigue principal de 2éme classe, filiére technigue,
catégorie €
= 3 emplois 4 temps plein d'Adioint d'animation principal de lére classe, filigre animakion,
catégorie C
- I emploi & temps plein d'Educateur des Activités Physigues et Sportives principal de 1ére
classe, fillére sportive, catégorie B
Dans le cadre de la Promotion Interne 2023 et afin de pouvoir procéder 4 la nomination des Agents
concemnés, Il convient de créer les emplols suivants :
- I emplol & temps plein d'Animateur principal de 2éme classe, filiére animation, catégorie B
Dans e cadre de mobilités internes et afin de pouvolr procéder & la nomination des Agenis
concermés, I convient de créer les emplods sufvants ;
-1 emplol & temps plein d'Adjaint technique principal de 1ére classe, filiére technique,
catégorie C
Dans le cadre du recrutement dun agent administratif assistant juridique, et afin de pouvolr
procéder & la nomination de I'Agent concamé, i convient de créer les emplois sulvants @
- I emplol & temps plefn dAdjoint administratif, filiére administrative, catégorie C
=1 empled & btemps plein dAdioint admimnstratll principal de  lére classe, [fillére
agministrative, catégorie C
Dans le cadre du recrutement d'un agent de gestion comptable, et afin de pouveir procéder & la
nomination de lAgent concerné, il canvient de créer les emplals suivants ;
- I empiol 8 temps plein d'Adjoint administratif, fillére adminisirative, calégorie C
-1 emplol & temps plein dAdjoint administratlf principal de lere classe, fillére
admimistrative, catégorie C
Afin de pouvoir conserver des emplois vacants sur les premiers grades des filiéres administrative et
animation, il convient de créer les emplals suivanis ;
- 2 emplois & temps plein d'Adjoint administratif, filiére administrative, catégorie ©
- 2 emplois & temps plein d'Adjoint d'animation, filiére animation, catégorie C
Je vous propose en conséguence dapprouver la création de ces emplois et de vous prononcer &
main levée sur celte proposition. »

Monsieur e Maire préfcise quil 7'y aura que 2 recrutements pour e reste o8 sont des avancemeants
de grade of de fa promation interne,

Monsfeur OSSEDAT demande s ces dvalubions vont order des dvolubions de salaire et 57 serail
possible d'en connaitre les pourcentages.

Monsieur le Maire répond que ce ne sont pas de grosses évolutions, entre 10 af 15€ bruts/mois,
que ¢a ne va pas meftre an danger @ collechivitdé ef pense quil serait dommageable de bloquer
Févoiution de carmére d'um agent.

VOTE : UNANIMITE

POINT M4 : AUTORISATION DE PROCEDER A DES RECRUTEMEMNTS EN COMTRAT UNIQUE
D'INSERTION DANS LE CADRE DU DISPOSITIF DES PARCOURS EMPLOI COMPETEMCES
= Depuis e 1% Janvier 2018, las contrats aidés sont transformés en Parcours Emplois Compétences
(PEC) dans le but de faciliter Iinsertion professionnelle des personnes éloignées du marché du
travall rencontrant des difficultés soclales et professionnelles particuliéres d'accés a lemploi,
notamment les demandeurs d'emplol de longue durée, les travailleurs handicapés, les seniors et les
Jeunes,
Les Parcours Emplais Compdéfences assodlent 3 13 fois une mise en sifuation professionnelle suprés
d'employeurs termitoriaux dligibles et un accés facilité 3 la formation et & Facquisition de
campatences,
Il s'agit de contrats de drodt privd pour lesguels Pattribution dune aide mensuelle a linsertion
prafessionnelle versée par 'Etat est prévue, et ayant les caractéristiques swivantes !

- Durde hebdomadaire @ 20 heures minimatss

- Durde des contrals | & mois au minimum renouvelable dans g Nmite de 24 mois

- Déglgnation d'un futewr au sein de fa Commune

- Rémunération : taux au SMIC horaire
Dans la conbinuibé des opdrations mendes par la Commune dans le cadre ges divers dispositifs
d'insertion, j& vous propose en consaguence d'auloriser Monsteur fe Malre & poursuivre son action
el de vous prononcer @ main levés sur celte propasitions.
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Regu la 0371072023

Monsteur le Maire précise que 3 personnes de moins de 25 ans sont cancerndes, 2 au service
arimation et wne au service Sports.
VOTE : UNANIMITE

POINT M5 : AUTORISATION DE MISE A DISPOSITION D'AGENTS DE LA CAISSE DES
ECOLES AUPRES DE LA COMMUNE

« L8 mise & disposition est 13 situation du fonctionnaire qui demeure dans son cadre d'emploi, est
répintd ¥ occuper un emplol, continue & percevoir la rémunération correspondante, mais qui peut
exercer boul ou partie de ses fonctions hors du service od il a vocation & servir,

Elle #st prononcée par arrété de Pavtonté territoriale investie du pouwvolr de nominabion, apras
accord du fonclionnaire (ou du contractue! en CDI) et adoption des délibérations dlapprobation de
la convention de mise 4 disposition par les collechivites ou étabiissaments cancernds.

Celte mise & disposition peut éfre prononcée powr une période maximale de 3 anndes et peul &tre
renouvelde par périodes gui ne peuvent excéder cette durée.

L'organisme d'accuell rembourse & la collectivité ou & établissement d'origine, la rémunération de
Fagent mis & disposition ainsi que les cotisations et autres contribufions afférentes au provata du
temps de mise 3 dispasition.

La mise & disposition est possible entre les collectivitds territoriales et leurs établissements publics.

Des agents de la Caisse des Ecoles sont amenés 4 accomplir des fonctions dencadrement de
persannel  communal, ou & intervenir sur des compétences dévolues 4 la Commune
(accompagnement en minibus des enfants inscrits & FPACMSH GRAC vers les Associations,
accompagnemeant au transport scalaire, intendance et logistique de MACMSH GRAC fes mercredis
etfou durant les vacances scolaires... ).

Afin d'assurer les conditions de réalisation de ces missions, Il est proposé que b Calsse des Ecoles
mette & disposition de la Commune des agents pour une quotité de temps de travail comprise
entre 4 % et 40 %,

Je vous propase en conséquence dapmouver a mise & disposition d'agents de fa Calsse des Ecoles
auprés de la Commune ainsl gue le profet de convenlion annexd & la présente déliibération, et de
vous prononcer @ main levée sur cette proposition »,

VOTE : UNANIMITE

POINT _MN®6: AIDE AUX JEUNES CARQUEIRANNAIS POUR L'OBTENTION DU BREVET
D'APTITUDE AUX FOMCTIONS D'ANIMATEUR
« Pour répondre & Paccroissement ponciuel des besoins dencadrement des deux Etablissements
dAccueil de Mineurs Sans Mébergement (ACM.5.H.) GRAC et S0DA, la commune fait appel
chague annde lors des vacances scolaires 4 des animateurs saisonniers, Hiwlaires du Brevet
d'Aptitude aux Fonctions d’Animateur (B.A.F.A.).
Pour permmettre aux feunes cargueirannais de postuler plus aisément & ces emplois salsonniers,
Cargueiranne arganise une session de formation dans ses murs, en partenariat avec llnstitut
Méditerrandan du Sport de 'Animation ef du Tourisme (LM.5.A.T. ), via une convenlion gui encadre
la mise & disposition des locaux municipaus,
L capacité daccuell de cotte formation est de 15 jeunes ; le codt total des trols modules de
formation est de I50C par stagiaire,
Dutre Narganization sur place des sessions théorigues, Ia Ville envisage la prise en charge partieils
des farmations pour un montant total de 160€ (F0€ de prise en charge sur fe module 1 et 70 pris
en charge sur le modwle 3) pour chague feune carqueirannals inscrit & la formation dont le
dérowlement complel est ddenit ci-dessous |
- Madwle I- Acguisition des fondamedtaux @ formation de 8 jours lars des vacindes
o "Detabve 2023,
Colt du module 200C/stagiaire,
- Moduwle Z- Stage pratigue ! 14 journdes dintervention en stage sur des sfructures
daccuel de mineurs, & repartir pendant les vacances scolaires (décembre et février).
- Module 3- Approfondissement : formation de 6 jours pendant les vacances davril 2024,
Coul du madule I 50 stagiaire,
Je vous propose en conséguence dapprouver ce dispositif d'alde, dapprouver le projet de
convention avec I'LM.5A.T. tel guannexd, dautoriser Monsieur le Maire 4 signer [a convention at
de vous prononcer & main fevée sur celte propasition. =

Monsieur fe Maire précize gque 12 jeunses se sont inscrits quils ant tous eblenus le BAFA, 2
travailfent 4 Narnde a GRAC ot & autres vonl travailler sur juilfel etfow a0t 3 GRAC au minimrm I
NS,

VOTE : UNANIMITE
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POINT N°7 : PARTICIPATION PARTIELLE AUX FRAIS DE DEPLACEMENT DES AGENTS DU
SERVICE ENTRETIEN

« Les agents terriborfaux peuvent béndficlar du remboursement des frais induits par lexercice dg
leurs fonctions pour le comple de la collectivitd, La réglamentation autorise & cet effet le réglemant
des frais de déplacement par une indemmnité forfaitaire pour les agents wtilisant leur vehicule et
exercant des fonchions essentiefament (tindrantes 3 conditian gue ces deplacements s'effectuent
uniguement au sein de fa commune de résidence administrative.

Du fait de leurs activités, les agents exergant la fonction de = agent d'entretien des baliments
communaux » remplissent les conditions el peuvent bénéficler de cette indemnité forfaitaire.

Je vous propose en conséguence dappliguer le versement d'une indemnisation forfaitaire de feurs
fraiz de déplacements aux agents exergant |3 fonction d's agent dentretien des batiments
communaux =, & hauteur de 300 € par an el par agent, el de vous prononcer 3 main levée sur
celte proposition, »

VOTE : UNANIMITE

POINT N°8 : MODIFICATION DU REGLEMENT DE FOMCTIONNEMENT DU MULTI-ACCUEIL
COLLECTIF: "LA MAISON MUNICIPALE DE LA PETITE ENFANCE"

= 5/ 'ensemble des services municipaux sont dédids au public en gédndral et aux Cargqueirannals an
p;én'fcuﬂen cartainsg ont pour vocation de rendre un service public en propasant des prestations
spécifiques.

Pour ce qui concerne 18 service multi-accuel! collectif de la Maison Municipale de la Petite Enfance, if
convient de fraduire e schéma d'organisation de tous ses composants dans un réglement de
fonchionnement diment approuvé par le Consell Municipal el porté 4 la connalssance des usagers
du sarvice,

La Maison Municipale de iz Petite Enfance modifie son organisaltion auprés des usagers. Un
nouveau réglement de fonctionnement a di Stre rédigé. Il présente toutes les modifications
inhérentes a cette évolution en cohérence avec le dermier décret n®2021-1131 du 30 apit 2021
relatif aux assistants maternels et aux établissements d'accuell du jeune enfant.

Ce réglement est présenté conformément aux contraintes fixdes par la Protection Maternelle et
Infantile du Conseil Départemental du Var et par la Calsse d’Allocations Familiales du Var.

Je vous propose en conséguence dapprouver le projet de réglerment de fonctionmement du service
multi-accuel collectif de [ Malzon Municipale de la Petite Enfance tel que faint en annexe, et de
vous promancer 4 main lever sur cetle proposition. =

VOTE : UNANIMITE

POINT M°9 : RESILIATION DU BAIL A CONSTRUCTION DE LA CARRIERE VERDIMND

« Par un acte daté du 17 mars 1994, g sockdtd FILH, & consenti & /@ Commune un bail
constriction sur wn fevraln situé & Canqueiranme, ffeudit = Le Vallon =, cadastré AH230,

Ce ball & construction avalt pour obfet, selon la délibération du 20 décembre 1993, la réalisation
a'dquipements publics.

Auvcure construction n'ayant &té entreprize depuis celte dalke, je vous proposs o autoriser Monsieur
fe Maire & sollicitar de cette société fa résifation de ca bail, & effectuer NMensamble des démarches
aux fins d'obtenir un acte nofans tradwisant fe souvhalt de la Commune de résilier ce ball et de vous
pronancer 8 main levée sur celte propasition, =

Monsleur PIZZ0 précise gue olétalt un ball de 90 ans et gue le terrain falsait 12800 m2,
VOTE : UNANIMITE

POINT N°10 : PRESENTATION DU RAPPORT AMNUEL DE LA COMMISSION COMMUMNALE
POUR L'ACCESSIBILITE - AMMEE 2022

= En application de la loi du 11 février 2005 pour égalité des droils el des chances, 1a participalion
ef la citoyennetd des personnes handicapées, complétée par Ia fof du 10 fuillel 2014, la
Caormmission Communale ddccessibilitd a &id institude par ddiibdration n>2020-06-002 ouw Corsa
Municipal du 14 décambre 2020,

La Commission Communale JAccessibililé & pour mNssion oe dresser le constat de 'éeat
daccessibilibé du cadre Bat existant, de la voire, des espaces publics, mais également de faire
boutes propositions utifes de nature & améliarer la mise an accassibilité de Fexistant,

En appiication de ces disposthions, le rapport annual 2022 de la Commissian Communale
daccessibilind vous a &é communigué, ef f conwent, aprés en avair débatiu, que mous en premnions
dole. =

PREND ACTE
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POINT N°11 : DENOMINATION DE VOIE "TRAVERSE DU HAUT PRADON"

= Afin de faciliter le repérage, Ies démarches des Carguelirannais riverains et permetire accés des
services publics, le Consell Municipal doif délibérer sur fa dénominalion des voles de desserte,

Line voie dessert des maisons existantes, situde entre Vintersection & hauteur du n®8 rue loseph
Paul et le chermin oe la Grande Bashige.

Les riveraing ont proposd fe nom de & Traverse oy Haut Pradon =,

Je vous propose en conségquence dapprowvver la dénomination = Traverse du Haut Pradon » situde
antre [ntersection 8 hauteur du n*8 rue Joseph Pawl et le chemin de la Grande Bastide et de wous
promancer & maln levde sur celte propesition, =

VOTE : UNANIMITE

POINT N®12 : DENOMINATION DE VOIE "IMPASSE DE LA MARTINE"

= Afin de faciliter le repérage, les démarches des Carqueirannals riverains et permettre accés des
sarvices publics, e Consall Municipal doit ddlibérer sur la dénomination des vales de dessertea,

Line vole dessert des maisons existantes, situde & Nintersection de Vdvenue du Géméral Touzet du
Vigier, & hauteur du numdre 180,

Les Fivaraing ont proposé e nam « Impasse o 18 Marting =,

Je vous propose en conségquence dapprouver la dénomination « Impasse de la Martine = situde 4
Vintersection de avenue du Géndral Touzet du Vigler, & hauteur ou numéro 180 ef de vous
prononcer & main levée sur cebte proposition, =

VOTE : UNANIMITE

POINT N°13 : DENOMINATION DU JARDIN PUBLIC EUGENE REBAUDO

= Un jardin Public st en cowrs daménagement entre lAvenue Jean Jaurés et 'Ecole élémentaire
Julas Ferry.

Il vous est proposé de le dénommer « Jardin Eugéne REBALDO =, qui fut Maire de Carguefranne
entre 1945 et 1953 et résistant pendant la seconde guerre mondiale

et de vous prononcer 4 main levée sur cetfe proposition, =

VOTE : UNANIMITE

POINT N°14 : DECISION MODIFICATIVE N°1 DU BUDGET PRINCIPAL DE LA COMMUNE

« Depwis Vétablissement du Budget Primitif 2023 en mars, certaines précisions d'ordre budgdtaine
nous sont parvenves, ef i1 convient awjourdhud dajuster les dépenses el les receltes fixdes
initialement,

L'ensemble des modifications est reporté dans fa Décision Modificative annexée a la présente
délibération.

La Décision Modificative n®l soumise & votre approbation s'éguilibre 8 !
Section de Fonctionnement © 245 850,00 €
Section dTaveslissement 120 000,00 €
Je vous propose en conséquence dapprouver la Décision Modificative n®1 du Budget Principal de la
Commune powr Vexercice 2023 conformeément au document annexg, et de vows prononcer @ main
levée sur cette proposition, =

VOTE : UNANIMITE

*15: DECISION MODIFICATIVE N°1 DU BUDGET ANNEXE DU SERVICE
EXTERIEUR DES POMPES FUNEBRES
= Depuis [établissement du Budget Primitif 2023 en mars, certaines précisions d'ordre budgétaire
nous sent parvenues, et il convient aufourdhuwl dajuster les dépenses et les recettes fixdes
initlalameant.
L'ensemble des modifications est reporté dans la Déclsion Modificative annexée 3 la présente
délibération.
La Décision Modificative n®] spumisse & volbre approbation s'équilibre & ;
Section de Fonctionnement - F 000,00 €
Section d'Tnvestisserment : 0,00 €
Je vous propose en conséquence dapprouver la Décision Modificative n®1 du Budget Annexe du
Service Extérieur des Pompes Funébres pour lexercice 2023 conformément au document
annexé, et de vous prononcer 8 main levée sur cette proposition, =
VOTE : UNANIMITE

Page b sur 7



AR Prafecture

LMF023 06 20-BE

Rien m'étant plus & I'ordre du jour, la séance est levée a 18h32

Madame Christine GIRARD Monsieur Arnaud

Secrétaire de séance

Mavsiey fe Mavne ceviifle, Sous S responsabiiid. e cavachive evdnusinie de cef scie gud 8 fai Mobped done nobifalmd du Publicabiod Sosirmibmial
i i FAQlEATAGS #n wWlsur.

Le prisent acie peut fakm Jodel oun necoars dinschement devant e Trlmal Adminkdnabi do TOUL G ou vl Fappicition wiarmatique = Tékreooos
e = [, iereoours i, dang 1 i O deur Mol J oomipter o G polificalion ou de 1 pubication,
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